FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA 25

1° CURSO- 1° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES (¥)
9-10 INTRODUCCION AL | INTRODUCCION AL 'Ngggﬁgﬁa%'\éﬁ A"A INTRODUCCION A LA
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL ECONOMIA
EMPRESA @)
ESTADISTICA . @)
1011 APLICADA A LAS INTRODUCCION A 'Ngggﬁgﬁa%'\éﬁ A"A HISTORIA SOCIAL Y POLITICA '®)
CIENCIAS SOCIALES LA ECONOMIA CONTEMPORANEA
EMPRESA Py
Grupo Ay B @)
ESTADISTICA ~
1112 APLICADA A LAS H'S\T(%Fgfiﬁgi'“ INTRODUCCION ALA [ HISTORIA SOCIAL Y POLITICA prd
CIENCIAS SOCIALES | o\ TEMPORANEA ECONOMIA CONTEMPORANEA >
GrupoAyB @)
INTRODUCCION A LA | INTRODUCCION A INTRODUCCION A LA INTRODUCCION AL (@)
12-13 ECONOMIA DE LA LA ECONOMIA DE ECONOMIA DERECHO CIVIL
EMPRESA LA EMPRESA Z
ESTADISTICA .
ESTADISTICA W)
HISTORIA SOCIALY | APLICADA A LAS APLICADA A LAS INTRODUCCION AL @)
13-14 POLITICA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES DERECHO CIVIL
CONTEMPORANEA SOCIALES @)
Grupo B
Grupo A M
ESTADISTICA ESTADISTICA Z
APLICADA A LAS —
14-15 CIENCIAS APLICADA A LAS m
SOCIALES CIENCgAli SOOBCIALES
Grupo A p

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de Septiembre de 2019

Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 13 de Diciembre de 2019

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia durante 4

viernes lectivos:

HORA | VIERNES 4-10-2019 VIERNES 11-10-2019 VIERNES 18-10-2019 VIERNES 25-10-2019
9-10 INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL 'Ngggﬁgﬁ%%'\éﬁ ALA INTRODUCCION A LA
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL ECONOMIA
EMPRESA
ESTADISTICA .
APLICADA A LAS INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA HISTORIA SOCIAL Y
10-11 1 ciEncias soCIALES ECONOMIA ECONOMIA DE LA POLITICA
EMPRESA CONTEMPORANEA
Grupo Ay B
ESTADISTICA
APLICADA A LAS HISTORIA SOCIAL Y INTRODUCCION A LA HISTORIA SOCIAL Y
11-12 CIENCIAS SOCIALES POLITICA ECONOMIA POLITICA
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA
Grupo Ay B
INTRODUCCION ALA | INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA INTRODUCCION AL
12-13 ECONOMIA DE LA ECONOMIA DE LA ECONOMIA DERECHO CIVIL
EMPRESA EMPRESA
ESTADISTICA ESTADISTICA APLICADA
13-14 H'ST%%'GECC)SAL Y APLICADA A LAS A LAS CIENCIAS INTRODUCCION AL
CONTEMPORANEA CIENCIAS SOCIALES SOCIALES DERECHO CIVIL
Grupo A Grupo B
ESTADISTICA ESTADISTICA APLICADA
14-15 APLICADA A LAS A LAS CIENCIAS
CIENCIAS SOCIALES SOCIALES
Grupo A Grupo B




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA 25

1° CURSO- 2° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6-10 ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE DERECHO DEL
DERECHO PUBLICO DERECHO PUBLICO DERECHO PUBLICO TRABAJO | @)
ELEMENTOS DE @)
DERECHO DEL . DERECHO DEL
10-11 TRABAJO | DERECHO DEL TRABAJO | DERECHO PUBLICO TRABAJO | 8 %
p INTRODUCCION AL
11-12 SOCIOLOGIA DEL CONTABILIDAD DERECHO DE LA CONTABILIDAD @) 9
TRABAJO m
EMPRESA = zZ
INTRODUCCION AL SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL — >
12-13 DERECHO DE LA TRABAJO CONTABILIDAD TRABAJO Ml @)
EMPRESA 6\
INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL SOCIOLOGIA DEL >
13-14 DERECHO DE LA DERECHO DE LA CONTABILIDAD TRABAJO

EMPRESA

EMPRESA

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de Febrero de 2020

Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 22 de Mayo de 2020

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia
durante 4 viernes lectivos:

HORA VIERNES 21-2-2020 VIERNES 28-2-2020 VIERNES 6-3-2020 VIERNES 13-3-2020
9-10 ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE DERECHO ELEMENTOS DE DERECHO DEL
DERECHO PUBLICO PUBLICO DERECHO PUBLICO TRABAJO |
ELEMENTOS DE
DERECHO DEL . DERECHO DEL
10-11 TRABAJO | DERECHO DEL TRABAJO | DERECHO PUBLICO TRABAJO |
] INTRODUCCION AL
11-12 SOCT'%'&%%%DEL CONTABILIDAD DERECHO DE LA CONTABILIDAD
EMPRESA
INTRODUCCION AL . SOCIOLOGIA DEL
12-13 DERECHO DE LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO CONTABILIDAD TRABAJO
EMPRESA
INTRODUCCION AL . SOCIOLOGIA DEL
INTRODUCCION AL
13-14 DEFEI%ACPILOESDAE\ LA BDERECHO DE LA EMPRESA CONTABILIDAD TRABAJO




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020
AULA 22
292 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

HXR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SOCIOLOGIA DE LAS
; ORGANIZACIONES Y
9-10 | ECONOMIA DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO II DERECHO DEL TRABAJO II RELACIONES e
INDUSTRIALES @)
) SOCIOLOGIA DE LAS U O
10- ECONOMIA DEL TRABAJO ORGANIZACIONES Y
11 DERECHO DEL TRABAJO II DERECHO DEL TRABAJO II RELACIONES OX
INDUSTRIALES 0O 9
SOCIOLOGIA DE LAS , m E
11- ORGANIZACIONES Y ORGANIZACION DEL ( (
12 RELACIONES TRABAJO EN LA EMPRESA PSICOLOGIA SOCIAL ECONOMIA DEL TRABAJO =2 >
INDUSTRIALES H @)
12- ] ; ORGANIZACION DEL ] b
13 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL TRABAJO EN LA EMPRESA ECONOMIA DEL TRABAJO O
13- PSICOLOGIA SOCIAL odIOLOGIA DELAS ORGANIZACION DEL ORGANIZACION DEL =
14 RELACIONES INDUSTRIALES TRABAJO EN LA EMPRESA TRABAJO EN LA EMPRESA
Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de Septiembre de 2019
Finalizacion de clases del 1° cuatrimestre: 13 de diciembre de 2019
Para completar el n? de horas lectivas se impartira docencia durante 4
viernes lectivos:
HOR VIERNES 4-10-2019 VIERNES 11-10-2019 VIERNES 18-10-2019 VIERNES 25-10-2019
A
SOCIOLOGIA DE LAS
9-10 | ECONOMIA DEL TRABAJO | DERECHO DEL TRABAJO Ii DERECHO DEL TRABAJO i ORGANIZACIONES ¥
INDUSTRIALES
) SOCIOLOGIA DE LAS
10- ECONOMIA DEL TRABAJO ORGANIZACIONES Y
11 DERECHO DEL TRABAJO II DERECHO DEL TRABAJO II RELACIONES
INDUSTRIALES
SOCIOLOGIA DE LAS )
11- ORGANIZACIONES Y ORGANIZACION DEL ; ‘
12 RELACIONES TRABAJO EN LA EMPRESA PSICOLOGIA SOCIAL ECONOMIA DEL TRABAJO
INDUSTRIALES
12- p ) ORGANIZACION DEL p
13 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL TRABAJO EN LA EMPRESA ECONOMIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA DE LAS . .
13- ; ORGANIZACION DEL ORGANIZACION DEL
PSICOLOGIA SOCIAL ORGANIZACIONES Y
14 RELACIONES INDUSTRIALES TRABAJO EN LA EMPRESA TRABAJO EN LA EMPRESA




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA

22

22 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 PSICOLOGIA DEL PREVENCION DE PREVENCION DE PREVENCION DE
TRABAJO RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES |
O
@)
10-11 PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL PREVENCION DE PSICOLOGIA DEL OO
TRABAJO TRABAJO RIESGOS LABORALES | TRABAJO ox
0O O
11.12 | POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS DERECHO DE LA POLITICAS PUBLICAS = P
SOCIOLABORALES SOCIOLABORALES SEGURIDAD SOCIAL SOCIOLABORALES — R
m —
12-13 DERECHO DE LA DERECHO DE LA TEORIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS O
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL RELACIONES LABORALES SOCIOLABORALES =
13-14 DERECHO DE LA TEORIA DE LAS TEORIA DE LAS TEQ&AC%E\“E@S
SEGURIDAD SOCIAL | RELACIONES LABORALES | RELACIONES LABORALES
LABORALES
Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de febrero de 2020
Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 22 de Mayo de 2020
Para completar el n2 de horas lectivas se impartird docencia durante 4
viernes lectivos:
HORA |  VIERNES 21-2-2020 VIERNES 28-2-2020 VIERNES 6-3-2020 VIERNES 13-3-2020
9-10 PSICOLOGIA DEL PREVENCION DE PREVENCION DE PREVENCION DE
TRABAJO RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES |
10-11 PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL PREVENCION DE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO TRABAJO RIESGOS LABORALES | TRABAJO
11.12 | POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS DERECHO DE LA POLITICAS PUBLICAS
SOCIOLABORALES SOCIOLABORALES SEGURIDAD SOCIAL SOCIOLABORALES
12-13 DERECHO DE LA DERECHO DE LA TEORIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL RELACIONES LABORALES SOCIOLABORALES
13.14 |  DERECHO DE LA TEORIA DE LAS TEORIA DE LAS T e
SEGURIDAD SOCIAL | RELACIONES LABORALES | RELACIONES LABORALES LABORALES




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

32 CURSO- 1° CUATRIMESTRE

AULA 24

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PREVENCION DE
9-10 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL R NN e | > 8
DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL
10-11 LABORAL LABORAL DERECHO SINDICAL LABORAL ) g
PREVENCION DE DIRECCION ) , DERECHO PROCESAL (@)
1112 1 RIESGOS LABORALES Il ESTRATEGICA DIRECCION ESTRATEGICA LABORAL o) =
; - , mZ
PREVENCION DE PREVENCION DE , DIRECCION
12-13 | RIESGOS LABORALES Il | RIESGOS LABORALES Il DIRECCION DE RRHH | ESTRATEGICA El R
DIRECCION m =
13-14 | DIRECCION DE RRHH | | DIRECCION DE RRHH | DIRECCION DE RRHH | o aTEa N (o}

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de Septiembre de 2019
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 13 de Diciembre de 2019

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia durante 4

viernes lectivos:

HORA VIERNES 4-10-2019 VIERNES 11-10-2019 VIERNES 18-10-2019 VIERNES 25-10-2019
9-10 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL RIESPEE)\QEI'_\'ACEQSQADLEES |
10-11 DERECLRgOPFE{ELCESAL DEREEX(B)OF’FF{{SLCESAL DERECHO SINDICAL DERECLX(;OP;{ELCESAL
1 | EEANOE | DRECEON, | oiecconesthaTecica | OERECHO procesAL
12-13 RIEgég\gE[\'AcéggA?_EEs " RIEggg\éEI[\lAcblggADLES " DIRECCION DE RRHH | DIRECCION ESTRATEGICA
13-14 | DIRECCION DE RRHH | DIRECCION DE RRHH | DIRECCION DE RRHH | DIRECCION ESTRATEGICA




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA 24

32 CURSO - 22 CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESPONGABILIDAD SOCIAL | RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA
9-10 SISTEMAS DE LAS RRLL (Aula 26) (Aula 26) SISTEMAS DE LAS RRLL
PRACTICAS DE LA PRACTICAS DE LA O
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL o
RESPONSABILIDAD SOCIAL | RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA MARCO NORMATIVO DE | g ©
10-11 | SISTEMAS DE LAS RRLL (Aula 26) (Aula 26) LAS POLITICAS DE )
PRACTICAS DE LA PRACTICAS DE LA PROTECCION SOCIAL O
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL Ny
, , MARCO NORMATIVO DE | Ml =
1112 |  DIRECCION RR.HH. I DIRECCION RR.HH. II SISTEMAS DE LAS RRLL LAS POLITICAS DE =
PROTECCION SOCIAL 5 g
. A m
, PRACTICAS —
12-13 | DIRECCIONRRHA.II e N v DIRECCION RR.HH. Il INTEGRADAS O.E. Y D® (o)
E. LABORAL >
MARCO NORMATIVO DE , MARCO NORMATIVO DE [AS PRACTICAS
13-14 LAS POLITICAS DE P e N ABGRAL® | POLITICAS DE PROTECCION | INTEGRADAS O.E. Y D?
PROTECCION SOCIAL E SOCIAL LABORAL

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de Febrero de 2020
Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 22 de Mayo de 2020

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia durante 4

viernes lectivos:

HORA | VIERNES 21-2-2020 VIERNES 28-2-2020 VIERNES 6-3-2020 VIERNES 13-3-2020
RESPONSABILIDAD SOCIAL | RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA
9-10 | SISTEMAS DE LAS RRLL (Aula 26) (Aula 26) SISTEMAS DE LAS RRLL
PRACTICAS DE LA PRACTICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL | RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA EMPRESA DE LA EMPRESA MARCO NORMATIVO DE
10-11 | SISTEMAS DE LAS RRLL (Aula 26) (Aula 26) LAS POLITICAS DE
PRACTICAS DE LA PRACTICAS DE LA PROTECCION SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL
MARCO NORMATIVO DE
11-12 |  DIRECCION RRHH. Il DIRECCION RR.HH. Ii SISTEMAS DE LAS RRLL LAS POLITICAS DE
PROTECCION SOCIAL
DIRECCION RR.HH. Il PRACTICAS INTEGRADAS , PRACTICAS INTEGRADAS
12-13 O.E. Y D2 LABORAL DIRECCION RR.HH. 1i O.E. Y D® LABORAL
MARCO NORMATIVO DE 1 prAcTICAS INTEGRADAS | MARCO NORMATIVO DE LAS | pp4cticas INTEGRADAS
13-14 LAS POLITICAS DE o N ABaRAL POLITICAS DE PROTECCION o B
PROTECCION SOCIAL E SOCIAL E




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CURSO 2019-2020

SEMINARIO de SOCIOLOGIA

42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

MENCION EN ASESORAMIENTO JURIDICO LABORAL

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
LAS RELACIONES LAS RELACIONES
9-10 LABORALES EN LA LABORALES EN LA DERECHO DE LA FUNCION DERECHO DE LA
ESPANA ESPANA PUBLICA FUNCION PUBLICA
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA
LAS RELACIONES LAS RELACIONES ] ‘@)
10-11 LABORALES EN LA LABORALES EN LA DERECHO DE LA FUNCION DERECHO DE LA O
ESPANA ESPANA PUBLICA FUNCION PUBLICA
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA (w) o
MODALIDADES
111 | REGIMEN JURIDICO DEL | REGIMEN JURIDICO DEL MSO?_@%P(?A?&ETPERR?\I%E'?CIAEA?LY PROCESALES Y (o R
AUTOEMPLEO AUTOEMPLEO CONFLICTO SOLUCION ALTERNATIVA (@) w)
AL CONFLICTO m E
MODALIDADES
12-13 REGIMEN JURIDICO DEL | REGIMEN JURIDICO DEL Ms?o?.ﬁ%?c?n?iiTPERR?\lCAETSfOIA_EASLY PROCESALES Y < >
AUTOEMPLEO AUTOEMPLEO CONFLICTO SOLUCION ALTERNATIVA | o)
AL CONFLICTO my
13-14 DERECHO DE DERECHO DE 0‘
SOCIEDADES SOCIEDADES 2
1415 DERECHO DE DERECHO DE
SOCIEDADES SOCIEDADES

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de Septiembre de 2019
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 13 de Diciembre de 2019

Para completar el n? de horas lectivas se impartird docencia durante 4

viernes lectivos:

HORA | VIERNES 4-10-2019 | VIERNES 11-10-2019 VIERNES 18-10-2019 VIERNES 25-10-2019
LAS RELACIONES [AS RELACIONES
010 LABORALES EN LA LABORALES EN LA DERECHO DE LA FUNCION DERECHO DE LA
ESPANA ESPANA PUBLICA FUNCION PUBLICA
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA
LAS RELACIONES LAS RELACIONES
1011 LABORALES EN LA LABORALES EN LA DERECHO DE LA FUNCION DERECHO DE LA
ESPANA ESPANA PUBLICA FUNCION PUBLICA
CONTEMPORANEA CONTEMPORANEA
MODALIDADES
1112 | REGIMEN JURIDICO DEL | REGIMEN JURIDICO DEL MS?O%%?C?,\?&ETPERR?\ICAETSI‘O'A'EASLY PROCESALES Y
AUTOEMPLEO AUTOEMPLEO i SOLUCION ALTERNATIVA
AL CONFLICTO
MODALIDADES
12-13 REGIMEN JURIDICO DEL | REGIMEN JURIDICO DEL Msoo?_ﬁl_cl%r\?iprERR?\chET?CkEASLY PROCESALES Y
AUTOEMPLEO AUTOEMPLEO TORELa SOLUCION ALTERNATIVA
AL CONFLICTO
1314 DERECHO DE DERECHO DE
SOCIEDADES SOCIEDADES
La1s DERECHO DE DERECHO DE
SOCIEDADES SOCIEDADES




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA POSGRADO

42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

MENCION EN DIRECCION DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

HOR

A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ASPECTOS ASPECTOS
.10 SOCIOLOGICOS DEL SOCIOLOGICOS DEL
CONFLICTO Y DE LA CONFLICTO Y DE LA
NEGOCIACION NEGOCIACION
ASPECTOS ASPECTOS (@)
10-11 SOCIOLOGICOS DEL SOCIOLOGICOS DEL o
CONFLICTO Y DE LA CONFLICTO Y DE LA
NEGOCIACION NEGOCIACION o o
ANALISIS DE ESTADOS ANALISIS DE ESTADOS | TECNICAS PARA EL ANALISIS DE TECNICAS PARA EL o p o)
11-12 CONTABLES CONTABLES DATOS EN LAS CIENCIAS ANALISIS DE DATOS EN o
SOCIALES LAS CIENCIAS SOCIALES (@) ~
) ) ] ) ] m =
ANALISIS DE ESTADOS ANALISIS DE ESTADOS | TECNICAS PARA EL ANALISIS DE TECNICAS PARA EL =
12-13 CONTABLES CONTABLES DATOS EN LAS CIENCIAS ANALISIS DE DATOS EN | >
SOCIALES LAS CIENCIAS SOCIALES )
m ..
DIRECCION DIRECCION REGIMEN FISCAL DE LA REGIMEN FISCAL DE LA O~
13-14 ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA DE EMPRESA EMPREGA
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS -
DIRECCION DIRECCION . -
1415 ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA DE REGIMEN FISCAL DE LA REGIMEN FISCAL DE LA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

EMPRESA

EMPRESA

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de Septiembre de 2019
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 13 de Diciembre de 2019

Para completar el n? de horas lectivas se impartird docencia durante 4
viernes lectivos:

HOR VIERNES 4-10-2019 VIERNES 11-10-2019 VIERNES 18-10-2019 VIERNES 25-10-2019
A
ASPECTOS ASPECTOS
9-10 SOCIOLOGICOS DEL SOCIOLOGICOS DEL
CONFLICTO Y DE LA CONFLICTO Y DE LA
NEGOCIACION NEGOCIACION
ASPECTOS ASPECTOS
10-11 SOCIOLOGICOS DEL SOCIOLOGICOS DEL
CONFLICTO Y DE LA CONFLICTO Y DE LA
NEGOCIACION NEGOCIACION
ANALISIS DE ESTADOS ANALISIS DE ESTADOS TECNICAS PARA EL ANALISIS DE TECNICAS PARA EL
11-12 CONTABLES CONTABLES DATOS EN LAS CIENCIAS ANALISIS DE DATOS EN
SOCIALES LAS CIENCIAS SOCIALES
ANALISIS DE ESTADOS ANALISIS DE ESTADOS | TECNICAS PARA EL ANALISIS DE TECNICAS PARA EL
12-13 CONTABLES CONTABLES DATOS EN LAS CIENCIAS ANALISIS DE DATOS EN
SOCIALES LAS CIENCIAS SOCIALES
DIRECCION DIRECCION . .
13-14 ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA DE REG'MEE';'AE[:ECSAAL DE LA REG'M%':,IEEECSAAL DELA
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS




14-15

DIRECCION
ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION
ESTRATEGICA DE

RECURSOS HUMANOS

REGIMEN FISCAL DE LA
EMPRESA

REGIMEN FISCAL DE LA
EMPRESA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

SEMINARIO DE SOCIOLOGIA

49 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

MENCION EN ASESORAMIENTO JURIDICO LABORAL

HORA

LUNES

MARTES

VIERNES

16-17

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

17-18

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

18-19

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES

19-20

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES

7

31N3IDO0A NO
IDVNIQHOO0D

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de Febrero de 2020
Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 22 de Mayo de 2020

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia
durante 2 viernes lectivos:

VIERNES 28-2-2020

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES

HORA VIERNES 21-2-2020
16-17 DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES
17-18 DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES
18-19 DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
19-20 DERECHOS SOCIOLABORALES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

DERECHO DE CONTRATOS Y
PROTECCION DE CONSUMIDORES




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2019-2020

AULA POSGRADO

49 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

MENCION EN DIRECCION DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

HORA LUNES MARTES VIERNES
NUEVAS TENDENCIAS EN )
16-17 | DIRECCION Y DESARROLLO DE | MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA 0
PERSONAS o
NUEVAS TENDENCIAS EN - 0O
17-18 | DIRECCION Y DESARROLLO DE | MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA o=
PERSONAS Ny
NUEVAS TENDENCIAS EN m =
18-19 MERCADO DF fiv PAJO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE 2 E
PERSONAS -1 A
M -
NUEVAS TENDENCIAS EN o
19-20 MERCADO DF K BAJOEN DIRECCION Y DESARROLLO DE >

PERSONAS

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de Febrero de 2020

Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 22 de Mayo de 2020

Para completar el n2 de horas lectivas se impartira docencia
durante 2 viernes lectivos:

HORA MIERCOLES 19-2-2020 MIERCOLES 26-2-2020
NUEVAS TENDENCIAS EN )
16-17 DIRECCION Y DESARROLLO DE | MERCADO DE TRABAJO EN ESPARA
PERSONAS
NUEVAS TENDENCIAS EN -
17-18 DIRECCION Y DESARROLLO DE | MERCADO DE TRABAJO EN ESPARA
PERSONAS
NUEVAS TENDENCIAS EN
18-19 MERCADOESDPEATN'ZABAJO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE
PERSONAS
NUEVAS TENDENCIAS EN
19-20 MERCAD%SDPEATNF;ABAJO EN DIRECCION Y DESARROLLO DE
PERSONAS




