PLAN DE ESTUDIOS CONJUNTO DE LOS GRADOS EN COMERCIO Y EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

1° de G. en Comercio
(Formacién Bésica)

Fundamentos del Derecho (6ECTS)
Historia Econdmica del Comercio (6ECTS)

1° de G. en Comercio
(Formacién Bésica)

Organizacién de empresas (6ECTS)
Economia espafiola y mundial (6ECTS)

10
Curso | Introduccién a la Teoria Econémica (6ECTS) 2;5%39” tos de contabilidad financiera
(VA) it ;
Matemiticas comerciales (6ECTS) Introduccion a la estadistica (6ECTS)
ggg?é?;)ﬁca aplicada a Ia gestion comercial Lengua extranjera I (alemdn, francés, inglés)
(6ECTS)
(30 ECTS) (30 ECTS)
2° de G. en Comercio 2° de G. en Comercio
(Formacién Obligatoria) (Formacién Obligatoria)
*Direccion financiera (6ECTS) *Comercio electrénico (6ECTS)
90 *Estadistica comercial (6ECTS) *An4lisis y control de gestion (6ECTS)
Curso | *Fundamentos de marketing (6ECTS) *Comunicacién comercial’ publicidad y
ion de t. 6ECTS
(VA) *Lengua extranjera II (alemdn, francés, inglés) promocidn de ventas ( )
(6ECTS) *Derecho comercial (6ECTS)
*Comportamiento del consumidor (6ECTS) *Financiacion de PYMES y operaciones
(30 ECTS) comerciales (6ECTS)
(30 ECTS)
3° de G. en Comercio 3° de G. en Comercio
Formacién Obligatoria (30 ECTS) Formacién Obligatoria (18 ECTS)
*Derecho del trabajo y de la seguridad social | *Comercio exterior (6ECTS)
(6 ECTS) *Investigacion de mercados (6ECTS)
*Direccion de recursos humanos y gestion de *Logistica II(GECTS)
fuerza de ventas (6 ECTS)
) *Fiscalidad de las operaciones comerciales 1 Optativas (6 ECTS):
3 (6 ECTS)
Curso | *Glestion de ventas y proceso comercial *Prevencién de riesgos laborales.(6 ECTS)
(VA) | 6ECTS) Practicum I del G. en Comercio (12 ECTS)

*Logistica I (6ECTS)

Optativas (6 ECTS):

*Creacion de empresas (3 ECTS)
* Direccion estratégica (3 ECTS)

(36 ECTS)

(36 ECTS)




Formacién Basica del G. en RRLL. y Formacién Bésica del G. en RRLL. y
RRHH.: (12 ECTS) RRHH.: (6 ECTS)
*Psicologia social (6 ECTS) *Sociologia del Trabajo (6 ECTS)
*Historia Social y Politica C. (6 ECTS) Formacion Obligatoria del G. en RRLL. y
RRHH.: (24 ECTS)
40
Curso | Formacién Obligatoria del G. en RRLL. y *Psicologia del trabajo (6 ECTS)
(PA) | RRHH.: 18 ECTS) *Politicas publicas sociolaborales (6 ECTS)
. ) ) *Derecho de la Seguridad Social (6 ECTS)
‘Economia del trabsjo (€ ECTS) *Direccion de recursos humanos II (6 ECTS)
* Derecho del trabajo II (6 ECTS) (30 ECTS)
*Prevencion de Riesgos Laborales II (6 ECTS)
(30 ECTS)
Formacién Basica del G. en RRLL. y Formacién Obligatoria del G. en RRLL. y
RRHH.: (6 ECTS) RRHH.: (18 ECTS)
*Sociologia de las Organizaciones y RRII. (6 | *Sistema de las relaciones laborales (6
ECTS) ECTS)
5 Formaciéon Obligatoria del G. en RRLL. y * Prdcticas integradas de organizacion de
o RRHH.: (18 ECTS) empresas y derecho laboral (6 ECTS)
*Teoria de las relaciones laborales (6 ECTS)
(PA) *Derecho procesal laboral (6 ECTS)
*Derecho sindical (6 ECTS)
*Marco normativo de Ia proteccion social 4 | TFG G. en RRLL y RRHH (6 ECTS)
ECTS)
Practicum II del G. en Comercio (6 ECTS) TFG G. en Comercio (9 ECTS)
(30 ECTS) (33 ECTS)

UvVa

El PEC se estructura en 5 cursos académicos, en los que deberan cursarse 315 ECTS.

Una singularidad de este PEC es su imparticion en dos campus diferentes de la Universidad de
Valladolid. Pensando en su viabilidad y en el alumnado que desee cursarlo, las ensefianzas se
estructuran en dos grandes bloques: El primer bloque, integrado por los tres primeros cursos
del PEC, permitira abordar la Formacion Basica y obligatoria del Grado en Comercio, ademas
de tres asignaturas optativas concretas’ que seran reconocidas en el Grado en RRLL y RRHH,
tal y como recoge la Tabla de Reconocimiento aprobada por la Facultad de Ciencias del
Trabajo y ya mencionada anteriormente. Ademas, se realizard el Practicum | de este Grado.
Este primer bloque se impartira en la Facultad de Comercio de Valladolid de forma presencial.
El sequndo bloque, que se desarrollara a lo largo de los dos Ultimos cursos en la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Palencia, en modalidad semipresencial, abordara la Formacion Basica

y Obligatoria del Grado en RRLL y RRHH, la realizacion del Practicum Il del Grado en



Comercio y la elaboracion de los dos TFG, debiendo el alumnado asumir la necesaria

movilidad que exija su realizacion.

El PEC no otorgara mencion alguna en el Grado en RRLL y RRHH, al no cursarse
especificamente la correspondiente optatividad, aunque si otorgard, y esto es lo importante,

la totalidad de las competencias propias de dicho Grado.
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