FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 23

1° CURSO- 1° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 ESTADISTICA
APLICADA A LAS INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA
CIENCIAS ECONOMIA ECONOMIA
SOCIALES
10-11 ;
ESTADISTICA ) )
APLICADA A LAS INTRODUCCION A LA INTRODUCCION A LA
CIENCIAS ECONOMIA ECONOMIA O
SOCIALES @)
11-12 ] %
HISTORIA SOCIALY | HISTORIA SOCIAL INTRODUCCION A LA ;
POLITICA Y POLITICA ECONOMIA DE LA Eco”r\\llToRMoiAD%EC:AOEGPLFﬁES A O
CONTEMPORANEA | CONTEMPORANEA EMPRESA 2
12-13 (3%
HISTORIA SOCIAL Y | HISTORIA SOCIAL INTRODUCCION A LA [ \V/
POLITICA Y POLITICA ECONOMIA DE LA EC(;NI)R,\A?AD%(E:TSEGPLRAES A O
CONTEMPORANEA | CONTEMPORANEA EMPRESA =
13-14 O
INTRODUCCION AL | INTRODUCCION AL ESTADISTICA APLICADA A O
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL LAS CIENCIAS SOCIALES g
_|
m
14-15

INTRODUCCION AL
DERECHO CIVIL

INTRODUCCION AL
DERECHO CIVIL

ESTADISTICA APLICADA A
LAS CIENCIAS SOCIALES

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 20 de diciembre de 2024




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

1° CURSO- 2° CUATRIMESTRE

AULA 23

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL
9-10 CONTABILIDAD CONTABILIDAD TRABAJO TRABAJO
O
SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA DEL @)
10-11 CONTABILIDAD CONTABILIDAD TRABAJO TRABAJO @)
Py
U
=
INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL Q
11-12 ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE DERECHO DE LA DERECHO DE LA (@)
DERECHO PUBLICO DERECHO PUBLICO EMPRESA EMPRESA >
S
INTRODUCCION AL INTRODUCCION AL O
12-13 ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE DERECHO DE LA DERECHO DE LA m
DERECHO PUBLICO DERECHO PUBLICO EMPRESA EMPRESA 5
m
13-14 DERECHO DEL DERECHO DEL TRABAJO
TRABAJO | I
14-15 DERECHO DEL DERECHO DEL TRABAJO

TRABAJO |

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de febrero de 2025

Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 23 de mayo de 2025




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 25

2° CURSO- 1° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 DERECHO DEL TRABAJO Il [ DERECHO DEL TRABAJO I
3
10-11 DERECHO DEL TRABAJO Il [ DERECHO DEL TRABAJO I %
J
ORGANIZACION DEL ORGANIZACION DEL ) ) Z
11-12 TRABAJO EN LA TRABAJO EN LA ECONOMIA DEL TRABAJO | ECONOMIA DEL TRABAJO >
EMPRESA EMPRESA @)
ORGANIZACION DEL ORGANIZACION DEL ) ) O
12-13 TRABAJO EN LA TRABAJO EN LA ECONOMIA DEL TRABAJO | ECONOMIA DEL TRABAJO Z
EMPRESA EMPRESA
O
SOCIOLOGIA DE LAS SOCIOLOGIA DE LAS g
i i ORGANIZACIONES Y ORGANIZACIONES Y
13-14 | PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL RELACIONES RELACIONES m
INDUSTRIALES INDUSTRIALES Z
-]
SOCIOLOGIA DE LAS SOCIOLOGIA DE LAS m
i i ORGANIZACIONES Y ORGANIZACIONES Y
14-15 | PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL RELACIONES RELACIONES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES

Inicio de clases del 1° cuatrimestre: 9 de septiembre de 2024
Finalizacién de clases del 1° cuatrimestre: 20 de diciembre de 2024




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 25

2° CURSO- 2° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9-10 | POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS PREVENCION DE PREVENCION DE
SOCIOLABORALES SOCIOLABORALES RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES |
0
10-11 POLITICAS PUBLICAS POLITICAS PUBLICAS PREVENCION DE PREVENCION DE O
SOCIOLABORALES SOCIOLABORALES RIESGOS LABORALES | RIESGOS LABORALES | T
O
1112 T > TEORIA DE LAS PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL JZ>
L ABORALES RELACIONES LABORALES TRABAJO TRABAJO &)
TEORIA DE LAS O
12-13 RELACIONES TEORIA DE LAS PSICOLOGIA DEL PSICOLOGIA DEL =z
RELACIONES LABORALES TRABAJO TRABAJO
LABORALES
S
13-14 DERECHO DE LA DERECHO DE LA O
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL m
zZ
_|
m
14-15 DERECHO DE LA DERECHO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

Inicio de clases del 2° cuatrimestre: 10 de febrero de 2025
Finalizacién de clases del 2° cuatrimestre: 23 de mayo de 2025




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 24

3° CURSO- 1° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PREVENCION DE PREVENCION DE DERECHO PROCESAL
910 | RIESGOS LABORALES Il | RIESGOS LABORALES Il | PERECHO PROCESAL LABORAL LABORAL o
PREVENCION DE PREVENCION DE DERECHO PROCESAL A
10-11 | RIESGOS LABORALES Il | RIESGOS LABORALES II | DERECHO PROCESAL LABORAL LABORAL O
s
DIRECCION DIRECCION Q
11-12 EATEGIA o RATEGIOA DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL O
Z
DIRECCION DIRECCION >
12-13 EATEGIA o RATEGIOA DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 8
m
) . Z
13-14 | DIRECCIONDERRHHI | DIRECCION DE RRHH | -
m
14-15 | DIRECCIONDERRHHI | DIRECCION DE RRHH |

Inicio de clases del 1° cuatrimestre: 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de clases del 1° cuatrimestre: 20 de diciembre de 2024




UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 24

3° CURSO - 2° CUATRIMESTRE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
RESPONSABILIDAD SOCIAL )
9-10 | SISTEMAS DE LAS RRLL SISTEMAS DE LAS RRLL DE LA EMPRESA PRACTICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
(Aula 22) O
RESPONSABILIDAD SOCIAL ) O
10-11 | SISTEMAS DE LAS RRLL SISTEMAS DE LAS RRLL DE LA EMPRESA PRACTICAS DE LA A
SEGURIDAD SOCIAL
(Aula 22) O
=
RESPONSABILIDAD SOCIAL )
) ) PRACTICAS DE LA
11-12 DIRECCION RR.HH. Il DIRECCION RR.HH. Il DE LA EMPRESA CTICES DE LA O
(Aula 22) O‘
zZ
DIRECCION RR.HH. i , MARCO NORMATIVO DE LAS | MARCO NORMATIVO DE LAS
12-13 AR DIRECCION RR.HH. Il POLITICAS DE PROTECCION | POLITICAS DE PROTECCION O
SOCIAL SOCIAL O
PRgCF{TéiANISZ'/L\‘CTI%%RSgAS PRACTICAS INTEGRADAS | MARCO NORMATIVO DE LAS | MARCO NORMATIVO DE LAS M
13-14 R e ORGANIZACION DE POLITICAS DE PROTECCION | POLITICAS DE PROTECCION —
e EMPRESAS Y D° LABORAL SOCIAL SOCIAL 5
PR%CRTC';AQISZQ\'CTI%?\@SAS PRACTICAS INTEGRADAS m
14-15 ORGANIZACION DE

EMPRESAS Y D°
LABORAL

EMPRESAS Y D° LABORAL

Inicio de clases del 2° cuatrimestre: 10 de febrero de 2025
Finalizacién de clases del 2° cuatrimestre: 23 de mayo de 2025




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CURSO 2024-2025
AULA 22
42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

MENCION EN ASESORAMIENTO JURIDICO LABORAL

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DERECHO DE LA
9-10 FUNCION PUBLICA 8
011 DERECHO DE LA REGIMEN JURIDICO DEL MggfbggﬁﬁﬁggﬁfﬁﬁﬁY ©)
FUNCION PUBLICA AUTOEMPLEO py)
CONFLICTO S
LAS RELACIONES =
1o DERECHO DE LA REGIMEN JURIDICO DEL | MODALIDADES PROCESALES Y LABORALES EN LA Z
FUNCION PUBLICA AUTOEMPLEO DAL TERY ESPANA >
CONTEMPORANEA O
LAS RELACIONES =
1213 DERECHO DE REGIMEN JURIDICO DEL | MODALIDADES PROCESALES ¥ LABORALES EN LA o
SOCIEDADES AUTOEMPLEO P ESPANA Z
CONTEMPORANEA o
LAS RELACIONES S
1214 DERECHO DE LABORALES EN LA

SOCIEDADES ESPANA @)
CONTEMPORANEA E
DERECHO DE —
14-15 SOCIEDADES m

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 20 de diciembre de 2024




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CURSO 2024-2025

AULA 26

42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

MENCION EN DIRECCION DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
910 8
o1 ANALISIS DE ESTADOS REGIMEN FISCAL DE LA ASPECTOS SOCIOLOGICOS DEL DIRECCION ESTRATEGICA DE g
CONTABLES EMPRESA CONFLICTO Y DE LA NEGOCIACION RECURSOS HUMANOS o
1 ANALISIS DE ESTADOS REGIMEN FISCAL DE LA ASPECTOS SOCIOLOGICOS DEL DIRECCION ESTRATEGICA DE Z
CONTABLES EMPRESA CONFLICTO Y DE LA NEGOCIACION RECURSOS HUMANOS g
o
213 ANALISIS DE ESTADOS REGIMEN FISCAL DE LA ASPECTOS SOCIOLOGICOS DEL DIRECCION ESTRATEGICA DE 2
CONTABLES EMPRESA CONFLICTO Y DE LA NEGOCIACION RECURSOS HUMANOS
S
13-14 0
m
2
-
14-15 m

Inicio de clases del 12 cuatrimestre: 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de clases del 12 cuatrimestre: 20 de diciembre de 2024




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025

AULA 22

42 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

MENCION EN ASESORAMIENTO JURIDICO LABORAL

HORA LUNES MARTES VIERNES
16-17 A
o

17-18 DERECHO DE CONTRATOS Y PROTECCION DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS O g
DE CONSUMIDORES EXTRANJEROS EN ESPANA g (w)

mZ

18-19 DERECHO DE CONTRATOS Y PROTECCION DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS 2 >
DE CONSUMIDORES EXTRANJEROS EN ESPANA : (@]

(@}

19-20 DERECHO DE CONTRATOS Y PROTECCION DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS 2

DE CONSUMIDORES

EXTRANJEROS EN ESPANA

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de febrero de 2025
Finalizacidon de clases del 22 cuatrimestre: 23 de mayo de 2025




FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE PALENCIA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO 2024-2025
AULA 26
42 CURSO- 22 CUATRIMESTRE

MENCION EN DIRECCION DE PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES

HORA LUNES MARTES VIERNES
16-17
(@)
: S
I NUEVAS TENDENCIAS EN DIRECCION Y (w)
17-18 MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA DESARROLLO DE PERSONAS O )
o9
6 > 2
" NUEVAS TENDENCIAS EN DIRECCION Y
18-19 MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA DESARROLLO DE PERSONAS : R
(@)
S 2
" NUEVAS TENDENCIAS EN DIRECCION Y
19-20 MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA DESARROLLO DE PERSONAS

Inicio de clases del 22 cuatrimestre: 10 de febrero de 2025
Finalizacion de clases del 22 cuatrimestre: 23 de mayo de 2025




