GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 25

12 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

-

DIA

MIERCOLES

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21’00 h.

11 septiembre

Introduccion al Derecho Civil

Historia Social y Politica Contempordanea

18 septiembre

Introduccion a la Economia

Estadistica Aplicada a las CC. Sociales

25 septiembre

Historia Social y Politica Contemporanea

Introduccion a la Economia de la Empresa

2 octubre Introduccidn a la Economia Introduccion al Derecho Civil
9 octubre Introduccién a la Economia de la Empresa Estadistica Aplicada a las CC. Sociales
16 octubre Introduccion al Derecho Civil Historia Social y Politica Contemporanea
23 octubre Introduccion a la Economia Estadistica Aplicada a las CC. Sociales
28 octubre . . . - . y .
(lunes) Historia Social y Politica Contempordanea Introduccidn a la Economia de la Empresa
6 noviembre Introduccidn a la Economia Introduccion al Derecho Civil

11 noviembre
(lunes)

Introduccion a la Economia de la Empresa

Estadistica Aplicada a las CC. Sociales

13 noviembre

Introduccion al Derecho Civil

Historia Social y Politica Contemporanea

20 noviembre

Introduccion a la Economia

Estadistica Aplicada a las CC. Sociales

27 noviembre

Historia Social y Politica Contempordanea

Introduccidn a la Economia de la Empresa

11 diciembre

Introduccion a la Economia

Introduccion al Derecho Civil

18 diciembre

Introduccion a la Economia de la Empresa

Estadistica Aplicada a las CC. Sociales

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: lunes 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: viernes 20 de diciembre de 2024




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 25

12 CURSO - 22 CUATRIMESTRE

z

DIA HORA
MIERCOLES 16’00 a 18’30 h. 18’30 a 21’00 h.

12 febrero Derecho del Trabajo | Sociologia del Trabajo

19 febrero Contabilidad Elementos de Derecho Publico

26 febrero Introduccidn al Derecho de la Empresa Derecho del Trabajo |
5 marzo Sociologia del Trabajo Contabilidad
12 marzo Elementos de Derecho Publico Introduccidn al Derecho de la Empresa
19 marzo Derecho del Trabajo | Sociologia del Trabajo

24 marzo (lunes)

Contabilidad

Elementos de Derecho Publico

26 marzo

Introduccidn al Derecho de la Empresa

Derecho del Trabajo |

2 abril

Sociologia del Trabajo

Contabilidad

7 abril (lunes)

Elementos de Derecho Publico

Introduccidn al Derecho de la Empresa

28 abril (lunes)

Derecho del Trabajo |

Sociologia del Trabajo

5 mayo (lunes)

Contabilidad

Elementos de Derecho Publico

7 mayo Introduccidn al Derecho de la Empresa Derecho del Trabajo |
14 mayo Sociologia del Trabajo Contabilidad
21 mayo Elementos de Derecho Publico Introduccidn al Derecho de la Empresa

Inicio de las clases del 22 cuatrimestre: lunes 10 de febrero de 2025
Finalizacidn de las clases del 22 cuatrimestre: viernes 23 de mayo de 2025




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 23

22 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

-

DIA

JUEVES

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21’00 h.

12 septiembre

Psicologia Social

Derecho del Trabajo Il

19 septiembre

Organizacion del Trabajo en la Empresa

Sociologia de las Org. y Rel. Indust.

26 septiembre

Economia del Trabajo

Psicologia Social

3 octubre Derecho del Trabajo Il Economia del Trabajo
10 octubre Sociologia de las Org. y Rel. Indust Organizacion del Trabajo en la Empresa
17 octubre Psicologia Social Derecho del Trabajo Il
24 octubre Organizacién del Trabajo en la Empresa Sociologia de las Org. y Rel. Indust.
29(::;:::5..; Economia del Trabajo Psicologia Social
7 noviembre Derecho del Trabajo II Economia del Trabajo

12 noviembre
(martes)

Sociologia de las Org. y Rel. Indust

Organizacion del Trabajo en la Empresa

14 noviembre

Psicologia Social

Derecho del Trabajo Il

21 noviembre

Organizacion del Trabajo en la Empresa

Sociologia de las Org. y Rel. Indust.

28 noviembre

Economia del Trabajo

Psicologia Social

12 diciembre

Derecho del Trabajo Il

Economia del Trabajo

19 diciembre

Sociologia de las Org. y Rel. Indust

Organizacion del Trabajo en la Empresa

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: lunes 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: viernes 20 de diciembre de 2024




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 23

292 CURSO - 22 CUATRIMESTRE

-

DIA HORA
JUEVES 16’00 a 18’30 h. 18’30 a 21’00 h.
13 febrero Politicas Publicas Sociolaborales Derecho de la Seguridad Social
20 febrero Teoria de las Relaciones Laborales Prevencion de Riesgos Laborales |
27 febrero Psicologia del Trabajo Politicas Publicas Sociolaborales
6 marzo Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo
13 marzo Prevencidn de Riesgos Laborales | Teoria de las Relaciones Laborales
20 marzo Politicas Publicas Sociolaborales Derecho de la Seguridad Social
25 marzo . . . g .
(martes) Teoria de las Relaciones Laborales Prevencion de Riesgos Laborales |
27 marzo Psicologia del Trabajo Politicas Publicas Sociolaborales
3 abril Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo

8 abril (martes)

Prevencion de Riesgos Laborales |

Teoria de las Relaciones Laborales

29 abril (martes)

Politicas Publicas Sociolaborales

Derecho de la Seguridad Social

6 mayo (martes)

Teoria de las Relaciones Laborales

Prevencion de Riesgos Laborales |

8 mayo Psicologia del Trabajo Politicas Publicas Sociolaborales
15 mayo Derecho de la Seguridad Social Psicologia del Trabajo
22 mayo Prevencion de Riesgos Laborales | Teoria de las Relaciones Laborales

Inicio de las clases del 22 cuatrimestre: lunes 10 de febrero de 2025
Finalizacidn de las clases del 22 cuatrimestre: viernes 23 de mayo de 2025




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 23

32 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

-

DIA

HORA

Miércoles

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21’00 h.

11 septiembre

Prevencién de Riesgos Laborales I

Direccién Estratégica

18 septiembre

Derecho Procesal Laboral

Derecho Sindical

25 septiembre

Direccion de Recursos Humanos |

Prevencién de Riesgos Laborales I

2 octubre Direccidn Estratégica Direccidn de Recursos Humanos |
9 octubre Derecho Sindical Derecho Procesal Laboral
16 octubre Prevencién de Riesgos Laborales I Direccidn Estratégica
23 octubre Derecho Procesal Laboral Derecho Sindical
28 octubre . .y ., .
(lunes) Direccién de Recursos Humanos | Prevencién de Riesgos Laborales I
6 noviembre Direccidn Estratégica Direccidn de Recursos Humanos |

11 noviembre
(lunes)

Derecho Sindical

Derecho Procesal Laboral

13 noviembre

Prevencién de Riesgos Laborales I

Direccidn Estratégica

20 noviembre

Derecho Procesal Laboral

Derecho Sindical

27 noviembre

Direccidon de Recursos Humanos |

Prevencién de Riesgos Laborales I

11 diciembre

Direccidn Estratégica

Direccion de Recursos Humanos |

18 diciembre

Derecho Sindical

Derecho Procesal Laboral

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: lunes, 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: viernes, 20 de diciembre de 2024




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 23

32 CURSO - 22 CUATRIMESTRE

z

DIA HORA
MIERCOLES 16’00 a 18’30 h. 18’30 a 21’00 h.
. iy Marco Normativo de las Politicas de Proteccidn
12 febrero Direccion de Recursos Humanos Il .
Social
Practicas Integradas de Organizacion de . .
19 febrero 8 8 Sistemas de las Relaciones Laborales
Empresas y Derecho Laboral
Marco Normativo de las Politicas de - . .
26 febrero 9 . Practicas de la Seguridad Social
Proteccién Social
5 marzo Practicas de la Seguridad Social Direccion de Recursos Humanos |l
. . Practicas Integradas de Organizacion de Empresas
12 marzo Sistemas de las Relaciones Laborales g g P
y Derecho Laboral
. ., Marco Normativo de las Politicas de Proteccién
19 marzo Direccion de Recursos Humanos |l

Social

24 marzo (lunes)

Practicas Integradas de Organizacién de
Empresas y Derecho Laboral

Sistemas de las Relaciones Laborales

26 marzo

Marco Normativo de las Politicas de
Proteccién Social

Practicas de la Seguridad Social

2 abril

Practicas de la Seguridad Social

Direccion de Recursos Humanos Il

7 abril (lunes)

Sistemas de las Relaciones Laborales

Practicas Integradas de Organizacion de Empresas
y Derecho Laboral

28 abril (lunes)

Direccion de Recursos Humanos Il

Marco Normativo de las Politicas de Proteccidn
Social

5 mayo (lunes)

Practicas Integradas de Organizacién de
Empresas y Derecho Laboral

Sistemas de las Relaciones Laborales

Marco Normativo de las Politicas de

7 mayo . . Practicas de la Seguridad Social
Proteccién Social
14 mayo Practicas de la Seguridad Social Direccién de Recursos Humanos Il
. . Practicas Integradas de Organizacién de Empresas
21 mayo Sistemas de las Relaciones Laborales

y Derecho Laboral

Inicio de las clases del 22 cuatrimestre: lunes 10 de febrero de 2025
Finalizacidon de las clases del 22 cuatrimestre: viernes, 23 de mayo de 2025




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
“Modalidad Semipresencial”

CURSO 2024-2025

AULA 22

42 CURSO- 12 CUATRIMESTRE

-

DIA

HORA

JUEVES

16’00 a 18’30 h.

18’30 a 21’00 h.

12 septiembre

Aspectos Socioldgicos del Conflicto y de la
Negociacion

Modalidades Procesales y Solucion Alternativa al
Conflicto

19 septiembre

Régimen Juridico del Autoempleo

Derecho de Sociedades

26 septiembre

Modalidades Procesales y Solucion Alternativa

Aspectos Socioldgicos del Conflicto y de la

al Conflicto Negociacion
3 octubre Derecho de Sociedades Régimen Juridico del Autoempleo
17 octubre Aspectos Socioldgicos del Conflicto y de la Modalidades Procesales y Solucion Alternativa al
Negociacion Conflicto
24 octubre Régimen Juridico del Autoempleo Derecho de Sociedades
7 oviembre Modalidades Procesales y Solucion Alternativa Aspectos Sociolégicos del Conflicto y de la

al Conflicto

Negociacion

14 noviembre

Derecho de Sociedades

Régimen Juridico del Autoempleo

21 noviembre

Aspectos Socioldgicos del Conflicto y de la
Negociacion

Modalidades Procesales y Solucion Alternativa al
Conflicto

28 noviembre

Régimen Juridico del Autoempleo

Derecho de Sociedades

12 diciembre

Modalidades Procesales y Solucion Alternativa
al Conflicto

Aspectos Sociolégicos del Conflicto y de la
Negociacion

19 diciembre

Derecho de Sociedades

Régimen Juridico del Autoempleo

Inicio de las clases del 12 cuatrimestre: lunes, 9 de septiembre de 2024
Finalizacion de las clases del 12 cuatrimestre: viernes, 20 de diciembre de 2024




